

	


武大发函〔2019〕44号
关于做好2019年度高水平成果业绩绩效
实施有关工作的函
各有关单位：

根据《关于印发武汉大学高水平成果业绩绩效实施细则的通知》（武大发字〔2019〕12号）文件精神和学校工作部署，启动2019年度高水平成果业绩绩效实施工作。现将有关事项通知如下：
一、数据填报
本科生院、研究生院、人文社会科学研究院、科学技术发展研究院根据主管工作涉及到的各类高水平业绩绩效指标进行数据填报，组织相关学院（系、科研机构）做好涉及数据的申报和核实工作，指标涉及多个部门的要加强沟通协调，确保数据无重复、无遗漏。填报时需注意：
1.高水平成果业绩绩效实施的对象为武汉大学教师或有聘用协议的教学科研人员，含在岗在编教师、合同制教师、附属医院医编教师、博士后、实验技术人员和管理人员等，不含学生。团队获得的教学成果奖、科研成果奖相应绩效在获奖名单范围内按贡献度分配至个人。
2.年薪制、协议工资制学者的高水平成果业绩绩效，按《关于印发<武汉大学实行高层次人才协议工资制暂行办法>的通知》（武大人字〔2016〕73号）文件内容和人才聘任合同中的相关约定执行。人事部人才办负责提供学校年薪制、协议工资制学者名单和相应的高水平成果业绩绩效激励范围，各业务主管部门根据人才办提供的资料，对年薪制、协议工资制学者的高水平成果业绩绩效进行对应扣除。
3.因各种原因，2018年度应予以激励而未实施的项目，按上年度实际应激励的额度纳入汇总，单列并备注原因。
4.无实际完成人认领的成果暂不填报。
各主管部门应按照各自管理的渠道和方式，对填报数据的成果清单进行为期不少于5个工作日的公示。
二、材料提交
提交的材料包括：
1.高水平成果业绩绩效填报表（附件1，电子版和纸质版）
2.各单位成果明细清单（电子版）

3.数据公示途径与方式
请将以上材料纸质版签字盖章后提交至发展规划与学科建设办公室，电子版发送至xkb@whu.edu.cn。联系电话：68756847。
三、工作进度
2020年3月16日前，业务主管部门完成数据填报和公示，提交材料至发展规划与学科建设办公室。

2020年3月31日前，发展规划与学科建设办公室汇总绩效数据，会同人事部、财务部报学校审核。
2020年4月，完成高水平成果业绩绩效发放工作。
    特此致函
附件：1.2019年度高水平成果业绩绩效填报表
2.关于印发武汉大学高水平成果业绩绩效实施细则的通知

发展规划与学科建设办公室
2019年12月26日
